INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS RAMON REPIZO CABRERA
SAN AGUSTIN - HUILA
Sedes: Carlos Ramén Repizo Cabrera, San Martin, Siloé, Matanzas, El Playon, La Florida,
Timanco, La Cuchilla, La Chaquira, Luis Carlos Galan, Purutal, Aguada
Reconocimiento Oficial Res. No. 1952 Abril 12 de 2016
DANE: 141668000552 Nit 813.013.763-7

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N° 03
(27 de febrero de 2017)

Por el cual se actualiza el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa “CARLOS RAMON REPIZO CABRERA”,
del municipio de San Agustin, en uso de sus facultades legales y en especial las
establecidas en los articulos 67 y 68 de la Constitucién Nacional de 1991; los Articulos
20, 21, 22, 76, 77, 79, 80 y 144 de la Ley General de Educacién 115 de 1994; y los
contenidos en el Decreto 1075 de 2015 emanados del Gobierno Nacional vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3,
Seccion 3 establece que todas las Instituciones Educativas del Pais, tanto oficiales
como privadas deben aplicar este Decreto en lo relacionado con el sistema de
evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media, para adoptarlo a partir de enero del afio 2010.

2. Que la Institucion Educativa “CARLOS RAMON REPIZO CABRERA” de caracter
oficial, que ofrece los niveles de Educacién Preescolar, Basica, y Media, con
Resolucion de Reconocimiento Oficial N° 2439 del Junio 12 de 2015, de la Secretaria
de Educacion Departamental y en consecuencia adopté un Proyecto Educativo
Institucional.

3. Que, segln lo dispone la Ley 115 de 1994 en su articulo 73, cada institucion educativa
goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto
Educativo Institucional sin mas limitaciones que las definidas por la Ley y el Decreto
1075 de 2015, y su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacion de
todos los estamentos integrantes de la comunidad educativa.

4. Que el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.4.1, establece que el Proyecto Educativo
Institucional contemple el Plan de Estudios y los Criterios de Evaluacion del educando
como uno de sus componentes.
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5. Que en la aplicacién del SIEE se ha evidenciado la necesidad de su actualizacion para
responder a las necesidades institucionales y precisar conceptos y criterios para la
promocioén de los estudiantes.

6. Que el Consejo Académico en reunion del 1° de febrero de 2017, segun consta en el
Acta N° 01, aprob6 la nueva propuesta estructurada, socializada y debatida en
reuniones por areas académicas y jornadas pedagégicas con base en las propuestas
presentadas por los distintos estamentos de la comunidad educativa, y recomendé
adoptar los ajustes para facilitar el proceso de evaluacién y promocion de los
estudiantes de la |E.

7. Que este Consejo Directivo ha recibido del Consejo Académico de la Institucion la
recomendacion de aprobar la propuesta de actualizacién del Sistema Institucional de
Evaluacién del Aprendizaje y Promocién de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media a partir del afio 2017, para su respectiva adopcién y divulgacion.

8. Que el Consejo Directivo en reunion realizada el 27 de febrero de 2017, segln consta
en el Acta N° 04, aprobé la presente version del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) mediante su respectivo acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el siguiente sistema institucional de evaluacién del
aprendizaje y promocioén de los estudiantes (SIEE), de la Institucion Educativa “CARLOS
RAMON REPIZO CABRERA”, en los niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria,
Media Académica, Media Técnica y Educacion de Jévenes y Adultos modalidad
presencial en Ciclos Lectivos Especiales (CLEI) los fines de semana, segtin el Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y
MEDIA. Son propositos del sistema de evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes (SIEE) de los niveles de educacion basica y media:

1) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolio y estilos de
aprendizaje de los educandos para valorar sus avances en la adquisicion y desarrollo
de competencias y conocimientos.

2) Proporcionar informacién basica para consolidar y reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del educando.

3) Suministrar informacién que permita crear estrategias pedagogicas para apoyar a los
educandos que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4) Determinar la promocion de los estudiantes.
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5) Suministrar informacion para el ajuste e implementacién del Plan de Mejoramiento
Institucional.

6) Generar procesos de inclusion y equidad.

ARTICULO 3. ESCALA DE VALORACION. De conformidad con el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.3.3.3.5, la Institucién educativa aplica la siguiente escala de valoracion
institucional de caracter cuantitativo, equivalente con la escala nacional:

1) Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior
2) Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempeiio Alto

3) Valoracién entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempeiio Béasico
4) Valoracion entre 1.0 y 2.9 Equivalente a Desempeiio Bajo

PARAGRAFO 1. De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.5,
cuando los estudiantes provengan de instituciones con sistemas de evaluacion cuyas
escalas sean diferentes, la Coordinacion Académica efectuara la conversion.

PARAGRAFO 2. Cuando la escala valorativa de! informe esté dada en letras, la
Coordinacién Académica realizara la conversién a nameros, teniendo en cuenta los
valores establecidos en este articulo.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION.

1) La nota final de cada asignatura se compone de tres competencias: cientifica, laboral
y ciudadana, cada una tendra un valor de:

Competencia cientifica 40%
Competencia laboral 30%
Competencia ciudadana 30%

2) La valoracion de cada periodo académico tendra el mismo valor (25%). La valoracién
final anual de cada éarea estara dada por el promedio de los cuatro periodos
académicos.

3) Cuando un area la integran dos asignaturas o més, segtn el plan de estudios aprobado
para ese grado y afio respectivo, su valoracion final estar4 dada por el promedio
ponderado, de acuerdo a la intensidad horaria de las asignaturas que la conforman.

4) Para obtener el promedio ponderado se multiplica la nota de cada asignatura por la
intensidad horaria de ella y se divide por el total de la intensidad horaria del area. El
resultado obtenido en cada una de las asignaturas se suma para establecer la
valoracion final del area, asi:
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Matematicas 1° a 9°

Matematicas 50% 3 h/s
Geometria 25% 1 h/s
Estadistica 25% 1 h/s

Ciencias Naturales 6° a 9° Ciencias Naturales 10° y 11°
Bioquimica 70% 3h/s Biologia 10% 1h/s
Fisica 30% 1h/s Fisica 45% 3h/s

Quimica 45% 3h/s

PARAGRAFO 1: Los siguientes son criterios de evaluacién definidos para cada uno de
los desempefios y se tendran en cuenta en las valoraciones de cada una de las areas:

Desempeiio Superior: Alcanza un 6ptimo nivel de desempeiio en los estandares, en las
tematicas y actividades desarrolladas en las areas. Asume con responsabilidad el manual
de convivencia institucional y demuestra apropiacion destacada de las competencias
ciudadanas que contribuyen a la creacién de un ambiente escolar saludable, acorde con
la filosofia Institucional.

Desempefio Alto: Alcanza el nivel de estandares establecido y demuestra un buen
desempefio en las tematicas y actividades desarrolladas en las areas. Asume con
responsabilidad el manual de convivencia institucional y demuestra un buen nivel de
apropiacion de las competencias ciudadanas que contribuyeron a la creacién de un
ambiente escolar saludable, acorde con la filosofia Institucional.

Desempefio Basico: Alcanza el nivel minimo de estandares exigidos y demuestra un
desempefio aceptable en la tematica y en las actividades desarrolladas en las areas; se
sugiere continuar con su profundizacién. Asume con poca responsabilidad el manual de
convivencia institucional y demuestra un nivel aceptable de apropiacién de las
competencias ciudadanas que desfavorece el ambiente escolar saludable, acorde con la
filosofia Institucional.

Desemperio Bajo: No alcanza el nivel minimo de estandares exigido, su desempefio en
las tematicas y en las actividades desarrolladas en el area es bajo. Manifiesta poco
interés por cumplir el manual de convivencia institucional y demuestra dificuitad en la
apropiacion de las competencias ciudadanas; lo que afecta el buen desarrolio de las
actividades académicas y el mantenimiento de un ambiente escolar saludable acorde con
la filosofia Institucional. Muestra una actitud desinteresada, displicente y carente de
CoOmpromiso.

PARAGRAFO 2. Con el fin de mejorar los resultados institucionales en las evaluaciones
tanto internas como externas (SABER 3°, 5°, 9° y 11°) y otras pruebas similares, la
Institucién aplicara por lo menos una prueba tipo SABER cada periodo en todas las
areas y niveles, cuya valoracion se incluira en la competencia cientifica.
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PARAGRAFO 3. A los estudiantes procedentes de otras Instituciones educativas que
ingresen durante el aflo escolar y cuyos informes valorativos de los periodos académicos
cursados tengan duracién diferente a los cuatro (4) existentes en la institucién, la
Coordinacién Académica efectuara el estudio de homologacion de tiempos y valoraciones
ajustandolas hasta el periodo en que ingrese. Si el estudiante liega sin notas de algin
periodo del afio escolar, éstas seran las que obtenga en el periodo que curse en nuestra
institucién.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE PROMOCION. Al finalizar el afio escolar la Comisién de

Evaluacién y Promocion de cada grado determina la promocién del estudiante que se

encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1) Aprueba todas las areas

2) Reprueba un area con un minimo de 2.5

3) Algunos casos especiales de promocién (maternidad, enfermedad, desplazamiento,
entre otros), seran analizados por la comisién de Evaluacién y Promocién del grado
respectivo y recomendara al Consejo Académico las acciones a seguir.

PARAGRAFO. Los estudiantes que sean promovidos con area reprobada deben iniciar
el siguiente grado con acta de Compromiso.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE REPROBACION. Al finalizar el afio escolar la Comision
de Evaluacion y Promocion de cada grado determina la reprobacién del estudiante que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1) Reprueba dos o0 maés areas.

2) Reprueba por segunda vez una misma érea que ya habia reprobado el afio anterior.

3) Reprueba el area de la especialidad ofrecida por la Institucion, distinta de la ofrecida
en la articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

4) Presenta inasistencias que sumadas superan el 25% del total de los periodos de
clases programados durante el afio escolar. Si esta cantidad de inasistencias se
completa durante el desarrollo del afio escolar, el estudiante sera declarado desertor
por la Comisién de Evaluacion y Promocion del Grado correspondiente.

ARTICULO 7. PROMOCION ANTICIPADA. La promocion anticipada se hara en dos

casos:

1) Para estudiantes excepcionales que al finalizar el primer periodo académico,
demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursan y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Solicitud escrita de los padres de familia,

b) Concepto favorable del Consejo Académico, recomendando ante el Consejo
Directivo en acta debidamente motivada y con las valoraciones de cada area, la
promoci6n anticipada al grado siguiente dejando constancia en el registro escolar
de valoracion.

) Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se replicaran en los demas, para
generar el certificado de aprobacién del grado.
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2) Para estudiantes no promovidos porque reprobaron dos (2) areas, y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) No haber sido promovido anticipadamente el afio anterior.

b) Presentar solicitud escrita de los padres de familia, acudientes o quien haga sus
veces durante la primera semana de iniciacion del afio escolar.

¢) Recibir los planes y el calendario para la realizacién y presentacion de actividades
y pruebas de suficiencia.

d) Firmar acta de compromiso académico.

e) Presentar las actividades propuestas en el Plan de Nivelacion que le fue entregado
al finalizar el afio anterior. Para este proceso debe demostrar la superacion de las
debilidades y desempefios académicos dentro de las dos primeras semanas del
primer periodo del afio escolar siguiente.

f) Aprobar una de las dos &reas o las dos areas de las que esta realizando el proceso
de nivelacion.

g) Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, recomendaran ante el Consejo
Académico en acta debidamente motivada y con las valoraciones de cada éarea, la
promocién anticipada al grado siguiente dejando constancia en el registro escolar
de valoracion.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante de Educacién Media Técnica, ha reprobado ia
especialidad, no puede solicitar promocion anticipada. En grado 11° puede repetir el
grado en la modalidad académica, puesto que de 2017 en adelante la institucion no
ofrecera media técnica.

PARAGRAFO 2. Cuando el padre de familia de un estudiante evaluado para promocién
anticipada solicite por escrito un segundo calificador, la comisién de evaluacién y
promocion designara a un docente de la misma area para la revision de la evaluacién. La
valoracion definitiva sera la que asigne el segundo evaluador.

En caso de no haber en la institucion otro docente de la misma area se hara la solicitud
a un docente de la institucion mas cercana.

PARAGRAFO 3. Este procedimiento para promocién anticipada de estudiantes que
hubieren reprobado el grado, por haber reprobado dos areas, en el afio inmediatamente
anterior aplica igualmente para quienes ingresen por primera vez a la IE Carlos Ramén
Repizo Cabrera.

ARTICULO 8. VALIDACIONES. La Institucién podra efectuar Validaciones de
conformidad a los criterios que establezca la Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO 1. Las validaciones seran solicitadas a la rectoria por los padres o
acudientes de los estudiantes menores de edad y por los mismos estudiantes interesados
si son mayores de edad, y que cumplan con las condiciones y requisitos establecidos en
el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.4.1.2 y demas normas reglamentarias que se
expidan sobre el particular.
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PARAGRAFO 2. La validacién por grados seré autorizada mediante Resolucién rectoral
y la efectuaran los docentes del grado que se solicite validar y segun sus resultados se
procedera de conformidad a lo estipulado en este acuerdo.

ARTICULO 9. PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES. Para obtener el
certificado de Bachillerato Basico y el Titulo de BACHILLER ACADEMICO o de
BACHILLER TECNICO, el estudiante debe haber sido promovido segun lo contemplado
en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.18 y en el presente Acuerdo.

Los Bachilleres académicos y técnicos deben estar a paz y salvo por todo concepto con
la institucion educativa y cumplir con los requerimientos exigidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

PARAGRAFO. A los educandos de especialidades de Educacion Media articuladas con
el SENA y/o Instituciones de Educacién Superior que aprueben el afio escolar se les
reconoceran sus estudios de la especialidad como servicio social previa certificacion de
la empresa u organizacién donde los realizd, con el aval del coordinador del Proyecto
Institucional de Servicio Social y del Instructor correspondiente.

ARTICULO 10. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES. Las estrategias de evaluacion de los estudiantes son
coherentes con el modelo pedagégico y las estrategias metodolégicas adoptadas en el
PEIl y se aplicaran sobre acciones visibles: saberes, comportamientos, desempefios,
aptitudes y actitudes que permitan valorar a los estudiantes y determinen su promocién
o reprobacién del grado respectivo.

El modelo pedagdgico institucional requiere de los docentes una adecuacion constante
de las estrategias metodolbgicas y en consecuencia las estrategias de valoracion, para
justipreciar EL SER (habitos, actitudes, valores, comportamientos), EL SABER
(conocimientos, procedimientos, técnicas de las diferentes areas), Y EL HACER
(competencias, actitudes); entre las cuales se resefian las siguientes:

1) Evaluacion escrita: Para valorar el conocimiento o lo dimensién cognitiva del
estudiante, permite el uso de variadas técnicas como definir, ubicar, explicar,
complementar, relacionar, ordenar, organizar, diagramar, ilustrar, ejemplificar,
argumentar, entre otros.

2) Trabajos escritos: Para verificar la utilizacién de técnicas de expresién escrita de
acuerdo a las normas vigentes entre ellas: resefias, noticias, entrevistas, anécdotas,
historietas, informes, crénicas, relatos, articulos, ensayos, en donde se valoran las
competencias interpretativa, argumentativa y propositiva y desempeiios actitudinales
como el orden, la puicritud, responsabilidad, oportunidad.

3) Trabajos creativos: Para justipreciar la iniciativa, creatividad, originalidad, aplicacién
de conocimientos, trabajo en equipo, competencias laborales, elaboracién de
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carteleras, carteles, frisos, historietas, afiches, graficas, fotografias, presentaciones,
videos, entre otros.

4) Sustentacion oral de resultados de investigacion: Para evaluar el desempefio en
competencias investigativas y de apropiacion del conocimiento, competencias
personales y desempefios actitudinales como: responsabilidad, objetividad, gusto por
aprender, fluidez y coherencia verbal, entre otros.

5) Evaluacioén oral individual o en grupo: Para evidenciar la espontaneidad, fluidez
verbal, argumentacion, juicio critico mediante diferentes técnicas de expresion oral.

6) Resolucién de problemas: Para observar el desempefio al encontrar soluciones a
conflictos y necesidades cotidianas, como para evidenciar las competencias
cognitivas, ciudadanas, laborales.

7) Dramatizaciones y otras manifestaciones artisticas: Para valorar los desempefios
asociados al campo artistico, cultural y tecnoldgico, el uso de las TIC, ademas de la
sensibilidad, iniciativa, creatividad, respeto, valoracion del trabajo propio y del otro, la
escucha, transferencia y aplicacion de conocimientos y competencias personales.

8) Realizacion y participacién en proyectos de aula: Para verificar el desemperfio en
competencias basicas, las especificas de las areas, competencias cientificas y
laborales; reconocer el gusto por aprender y por el trabajo colaborativo mediante
participacion en proyectos, trabajos comunitarios, de especialidad o de empresa.

9) Verificacion de procesos: Para valorar la toma de apuntes, la secuencia en el
desarrollo de procesos, el desarrollo de actividades, el cumplimiento y la calidad de las
tareas, ejercicios, talleres, lecturas; a través de revision de apuntes, cuadernos,
informes sobre salidas de campo, informes de laboratorio, carpetas de trabajo,
portafolios de evidencias, fichas de lectura, libro de creaciones, entre otros.

10) Pruebas tipo SABER. Para comprobar el desarrolio y la apropiacion de las
competencias basicas y particulares de las areas y contribuir al mejoramiento del
desempenio en este tipo de pruebas.

11) Procesos de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién: Para favorecer
la argumentacion, reflexién y concienciacién frente al proceso de aprendizaje y
ayudar al estudiante a identificar sus dificultades y avances en su desempeiio acorde
con los siguientes conceptos:

¢ Autoevaluacién: Cada estudiante evalta sus propias acciones, es decir, valora
su desempefio, fortalece su autoestima, despierta su sentido de responsabilidad
y afianza su autonomia conforme a los criterios valorativos establecidos
conjuntamente con el profesor y el grupo.
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o Co evaluacion: Es la evaluacién mutua que se hacen los integrantes del grupo,
con presencia del profesor, para determinar los logros y avances en el proceso
formativo de acuerdo con los criterios valorativos establecidos conjuntamente con
el profesor y el grupo.

¢ Hetero evaluacion: Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto
de su trabajo, actuacién, rendimiento, entre otros. Aqui las personas pertenecen
a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcién. Se refiere a la
evaluacién que habituaimente lleva a cabo el profesor con respecto a los
aprendizajes de sus estudiantes.

12) Otras estrategias propias de las particularidades de cada area o proyecto y de la
creatividad del docente, previamente adscritas al PEl y debidamente socializadas
con la comunidad educativa.

PARAGRAFO. En todos los casos, estas acciones seran valoradas numeéricamente
segun la escala descrita.

ARTICULO 11. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. Son
acciones que se implementan para el mejoramiento de los desempefios y pueden ser de
caracter preventivo:

1) Cuando una evaluacién sea reprobada por el 30% o mas de los estudiantes del grupo,
el docente debera revisar y desarrollar nuevas acciones y/o estrategias de aprendizaje
para lograr que los estudiantes alcancen los desempefios esperados.

2) En casos especiales al inicio del afio escolar y/o al finalizar cada periodo, observando
el debido proceso y las recomendaciones de las Comisiones de Evaluacién y
Promocion, los padres de familia y el estudiante, firmaran un Acta de Compromiso
acadéemico y/o convivencia.

3) En las areas que tengan practicantes de las Universidades se efectuara un programa
de acompaitamiento a los estudiantes con bajos desempefios.

4) Observacion y registro del trabajo académico y/o acciones relevantes del estudiante:
El docente registra en el observador del estudiante las situaciones relevantes del
desarrollo de sus actividades académicas, convivencia, actitudes, valores, desempefio
personal y social, y otros factores que incidan en la formacién integral y que evidencien
el desarrollo de las competencias y demuestren los cambios en la formacién integral
del estudiante. En todo caso se seguira el debido proceso en el tratamiento de las
situaciones que se presenten con los estudiantes

5) Durante las primeras dos semanas académicas del afio escolar, cada docente
realizara un diagnéstico del estado de apropiacién de conocimientos de su area por
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parte de los estudiantes y de ser necesario, desarrollara un proceso de refuerzo que
subsane las dificultades identificadas.

6) Didlogo constante con el estudiante y el Padre de Familia: El docente mantiene un
dialogo permanente con el estudiante y el padre de familia, como elemento de reflexién
y analisis para obtener informacién que compiemente la obtenida en la observacion y
demas estrategias de valoracion ya descritas.

7) El docente podra seleccionar a estudiantes para que obren como MONITORES en su
area, quienes colaborarén al docente y compaferos en el desarrolio de su trabajo
pedagogico y superacion de dificultades académicas.

8) El docente con funciones de Orientacion Escolar realizara talleres grupales de apoyo
con los estudiantes que tienen situaciones académicas pendientes para el
mejoramiento del desempefio.

9) Al finalizar la quinta semana de cada periodo académico se entregara a los padres de
familia un informe parcial del desempefio de los estudiantes, con el fin que puedan
desarrollar acciones para que los resultados al finalizar el periodo sean satisfactorios.

10) Durante la décima semana de cada periodo y al finalizar el afo escolar los
estudiantes que presenten desempefios académicos bajos, podran realizar un
proceso de nivelacion y recuperacion. Al finalizar este proceso la valoracién maxima
que el estudiante puede obtener es de 3.9 (Tres punto nueve) lo que corresponde en
la escala valorativa nacional a DESEMPENO BASICO. Cuando un estudiante
presente recuperacion de una asignatura, se compararan los resultados y se
escogera la valoracion mas alta como registro definitivo en el Sistema de Notas.

ARTICULO 12. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El rector, como representante legal de la Institucién, convoca a Asamblea General de
Padres de Familia por sedes para elegir los dos representantes por grupo, de los cuales
se elegiran los dos representantes para conformar la comisién de evaluacion y promocién
de estudiantes por grado desde el grado primero al grado once.

PARAGRAFO. Cada Comision de Evaluacion y Promocién esta integrada por:

1) Un docente, que actia como delegado del rector(a) y la preside.

2) Todos los docentes directores de cada uno de los grupos del grado correspondiente,
uno de los cuales actia como secretario.

3) Un padre de familia que no sea docente de la institucion.

4) Los demas docentes que orienten clases en los grupos que conforman el grado,
quienes actian como invitados, con voz y voto.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION

1) Analizar, en reunién periddica y al finalizar el afio escolar, el desempefio general de
los estudiantes del grado correspondiente y determinar su promocién.
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2) Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia correctivos necesarios en pro de superarios.

3) Recomendar al Consejo Académico los casos de los educandos con desempefos
superiores y que han sido sugeridos por los docentes de las areas respectivas del
grado que cursa el estudiante, para que se haga su promocion anticipada, previa
solicitud escrita por parte del padre de familia durante el primer periodo académico.

4) Recomendar al Consejo Académico en acta debidamente motivada y con las
valoraciones de cada éarea la promocién anticipada al grado siguiente de los
educandos que solicitaron y aprobaron durante las dos primeras semanas académicas
del aflo escolar, los planes de superacion de debilidades y desempefios académicos,
dejando constancia en el registro escolar de valoracion.

5) Analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo que tengan necesidades
educativas especiales para su promocion ordinaria; o de estudiantes con otras
dificultades y que requieran consultas 0 exdmenes médicos especializados. En tal
caso el padre de familia y/o director de grupo presentaran, en un tiempo prudencial fijo
los resultados de los examenes médicos a la coordinacion.

6) Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren que se haya violado algun
derecho en el proceso de evaluacion y recomendar la designacion de un segundo
evaluador cuando sea necesario.

7) Revisar el cumplimiento de los compromisos entre el padre de familia, el docente y el
estudiante de quienes reincidan en el bajo desempefio académico y/o de convivencia.
Su eventual incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia del estudiante
en la institucion sin perjuicio del derecho al debido proceso. (Decreto 1075 de 2015,
articulos 2.3.3.3.3.13y 2.3.3.3.3.15).

8) Verificar que los directivos docentes y los docentes cumplan con el presente Sistema
Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes y realizar las recomendaciones
pertinentes.

9) Las demas funciones que determine la Institucién a través del PEI.

PARAGRAFO. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las

Comisiones de Evaluacién y Promocién se consignaran en actas y serviran como
fundamento a la toma de decisiones acerca de la promocién de estudiantes.
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ARTICULO 14. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE

FAMILIA.

En cumplimiento del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.11, la Institucién educativa

establece:

1) Entrega de informe por periodo: La evaluacion de los estudiantes se hara con
referencia a cuatro periodos académicos en que se divide el afio escolar. El padre de
familia recibira un informe escrito y descriptivo de los desempefios obtenidos por el
estudiante después de finalizado cada periodo académico, en reunién previamente
convocada para el efecto.

2) Entrega de informe final: Al finalizar el aflo escolar, el padre de familia 0 acudiente
recibe el informe final escrito sobre los desempefios del estudiante en cada una de las
areas con su correspondiente valoracion cuantitativa, descriptiva e integral, segun la
escala reseflada en el Articulo 3° del presente acuerdo. Contiene ademas la
descripcion de la situacién final del estudiante con respecto al grado cursado:
Promovido o No Promovido.

ARTICULO 15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION. EI padre de
familia y/o acudiente legalmente autorizado tiene derecho a presentar reclamacion dentro
de los cinco dias habiles siguientes, después de conocida la situacion académica del
estudiante, cuando considere que no se ha seguido el debido proceso en la accion
valorativa. En tal caso puede presentar la reclamacién pertinente en nota escrita, de
acuerdo al siguiente conducto regular:

1) Docente Titular del area y /o asignatura

2) Director de grupo

3) Coordinacién Académica

4) Comisién de Evaluacion y Promocién.

5) Consejo Académico

6) Rector(a)

7) Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en Decreto 1075 de 2015,
articulos 2.3.3.1.56y 2.3.3.3.3.11

Se requiere en todos los casos, que haya una comunicacién permanente y respetuosa
entre la Institucién y la familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompariamiento de la situacién presentada.

PARAGRAFO 1. Debido proceso. La base legal del debido proceso se encuentra
consignada en la Constitucion Politica Nacional, Articulo 29; Ley 115 de 1994, Ley 1098
de 2006, Decreto 1075 de 2015 articulo 2.4.5.2.1.3. Es un mecanismo para garantizar a
todo individuo sus derechos, es universal y sus principios no varian.

Para el acatamiento del debido proceso, se tiene en cuenta que el derecho a la educacion
comporta dos aspectos, por un lado, es un derecho de la persona, como lo establece el
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articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional y por otra parte, es un deber que se
materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con las obligaciones impuestas
por el centro educativo, tanto en el campo de la disciplina (Comportamiento) como en el
rendimiento acadeémico (sentencia 197 T 092 de 1994), esto significa que la educacién
es un derecho - deber.

PARAGRAFO 2. El profesor es el tnico que puede modificar o0 mantener la valoracion,
lo cual reafirma su autonomia, como expresion de la libertad de catedra, salvo que los
reglamentos digan otra cosa (Corte Constitucional, sentencia T-024, 1996)

ARTICULO 16. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. Los planes de
apoyo y refuerzo académico son las actividades disefiadas y orientadas por los
profesores de las distintas asignaturas, tendientes a apoyar a los estudiantes que
presenten dificultades y a reforzar a quienes alcanzaron con dificultad los desempefos
basicos. Los docentes de cada area propenderan por que se obtenga un alto porcentaje
de aprobacién, consecuencia del aprendizaje.

1) Las estrategias de apoyo no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas,
deben hacer parte de dichas actividades: evaluaciones escritas, trabajos de consulta,
talleres con su respectiva sustentacion, revisién de cartillas y cuadernos, pruebas
orales, comprensién de lectura, entre otras.

2) Los docentes aplicaran estrategias de apoyo con el objetivo que los estudiantes
resuelvan situaciones pedagégicas y/o comportamentales pendientes o de diversos
grados de dificultad. Estas estrategias deberan ser agotadas antes del cierre de cada
periodo. El docente conllevara el diligenciamiento del formato respectivo y lo remitira
completamente diligenciado a Coordinacion Académica en la primera semana habil del
periodo consecutivo.

3) En todos los casos el docente debe garantizar la entrega oportuna del plan de
recuperacion al estudiante, padre y/o acudiente y utilizar adecuadamente los tiempos
y espacios establecidos para el proceso de recuperacion.

4) Cuando se demuestra la inasistencia reiterada no justificada por los estudiantes a las
actividades curriculares, el estudiante pierde el derecho a recuperar la asignatura
antes de culminar el periodo.

5) Estas actividades de apoyo para la superacion, se aplicaran una sola vez en la décima
semana de cada periodo académico, excepto en situaciones especiales y debidamente
justificadas (calamidades o similares), en cuyo caso podran programarse parala Gltima
semana de recuperacion del afio escolar.
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ARTICULO 17. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Al finalizar cada uno de los cuatro (4) periodos del afio escolar, el padre de familia y/o
acudiente recibira un informe escrito de resultados, en el que se dé cuenta de los avances
de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las areas.
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ARTICULO 18. EN EL CUAL SE PRESENTAN LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR
QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.
A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes se divulgara y se realizaran jornadas
de trabajo con los docentes en torno al Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes en el proceso de induccion, en los espacios de reuniones de area y en el
Consejo Académico para lograr que la totalidad de docentes y directivos docentes
interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema.
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De igual manera se continuara con los procesos de revisién, verificacion, validacién y/o
control bimestral de los diferentes momentos y partes del proceso académico para
garantizar la transparencia, objetividad e implementacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes conforme fue estructurado y con los criterios que se han
determinado.

Desde el equipo directivo se apoyara y acompanara la revisién de mallas curriculares,
programaciones, proyectos, acciones, actividades en clases a todos los docentes de la
Institucion para garantizar el desarrollo de las estrategias institucionales de calidad que
han quedado establecidas en el PEIl, PMI, SIEE y demas documentos y metas
institucionales.

ARTICULO 19. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES. Desde la construccion del Sistema de Evaluacién, y de conformidad con
el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.2, se establece la participacién de la comunidad
educativa como elemento primordial del disefio de los criterios que establece la norma;
por ello, se conté con la participacion de estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes en la consolidacion de este Sistema.

En el proceso de construccién y adopcién del Sistema Institucional de Evaluacién se
establece la participacién de la comunidad educativa a través de:

a) Integrantes del gobierno escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico, y de los
organismos de participacién democratica: Personero de los estudiantes, Consejo de
Estudiantes, Consejo de Padres y Asociacion de padres de familia.

b) Comités institucionales: Por areas académicas, Comisiones de proyectos
institucionales, reuniones de estudiantes y padres de familia por grupos y grados.

¢) En todos los casos se debe dejar constancia mediante acta de las sugerencias y/o
aceptacion de la propuesta.

ARTICULO 20. INCORPORACION. E! Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes se incorpora al Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 21. DIVULGACION. EI Consejo Directivo a través de la Rectoria, las
Coordinaciones, el Consejo Académico y los docentes coordinara la realizacion de
encuentros y reuniones que permitan dar a conocer a toda la comunidad educativa la
naturaleza y caracteristicas del presente acuerdo.

ARTICULO 22. VIGENCIA. Este Acuerdo rige a partir del afio escolar 2017 y deroga los
actos administrativos anteriores sobre la materia.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Agustin a los 27 (veintisiete) dias del mes de febrero de 2017.

il ) olapier

EDITH MARIA CERPA |IMENEZ LORENA BIBIANA GONZALEZ
Presidente Consejo Directivo Representante Docente Secundaria
Secretaria Consejo Directivo

ﬁ% @K %57—%“-

ENARMENESES RUANO LE AS PULIDO MARTINEZ
Representante Padres de Familia Représentante Docente Primaria
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